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‘Idealen zijn van alle tijden.’

“Ons leven wordt gedreven door idealen.
Alles wat onze samenleving draagt, is ge-
maakt door mensen die naar de toekomst
keken. Maar hoe zullen de volgende gene-
raties hun idealen verwezenlijken? De ge-
meenschap van morgen heeft als opgave
nieuwe vormen en mogelijkheden te ont-
dekken. Daarvoor is weer een nieuwe ge-
neratie nodig, die nieuwe ideeén kan
omzetten in nieuwe kansen en daarmee aan de slag gaat. Kan
de wereldwijde beweging Rotary in de toekomst het vehikel zijn
waarin idealen en de vormgeving daarvan leidraad is voor het
handelen van haar leden? Zie hier, samengevat, de thematiek
van deze Districtsconferentie ‘Het draait om idealen’. Ik hoop
dat we vandaag veel ideeén en gedachten zullen uitwisselen.
En dat de interactie tussen de jongere en oudere generaties
ertoe leidt dat we aan het eind van de dag met nieuwe ideeén

over de Rotary van de toekomst naar huis gaan.

Ik wens in dit kader alle deelnemers aan deze dag veel inspiratie

en veel jeugdige moed.”
Trudie Siegerink, Gouverneur 2012-2013,
Rotary International D1570

Paul van Hooft, dagvoorzitter

Paul van Hooft (1947) heeft zeker
nog idealen: mensen te helpen te
‘worden wie ze zijn’ en dat dan
waar te maken. Hij doet dit als
coach van managers, meestal
werkzaam in de professionele
dienstverlening. Een tweede ide-
aal is het versterken van de sa-
menwerking tussen opdracht-
gevers (meestal Rijkswaterstaat en/of ProRail) en de
grote Infrabouwers; bij het bouwen van wegen, tunnels,
bruggen en spoorlijnen is samenwerking een essentiéle
succesfactor. Hij wordt regelmatig als adviseur ge-
vraagd. Daarvoor was hij partner bij PWC en verant-
woordelijk voor het advieswerk op het gebied van
Human Resource Management. Paul heeft 3 kinderen
en 7 kleinkinderen. Is enthousiast lid van de RC Utrecht.

Districtsconferentie door twee clubs

De werkconferentie 2013 van District 1570 is een
initiatief van twee Rotaryclubs: RC Maarssen-Breu-
kelen, de thuisclub van gouverneur Trudie Siege-
rink, en RC Utrecht die dit jaar haar 90-jarig
bestaan viert. In District 1570 is RC Utrecht de oud-
ste club.

Opbrengst conferentie naar Shelterbox
Een positief financieel saldo van de
districtsconferentie gaat naar ShelterBox.
ShelterBox is een transportabele, stevige maar lichte
kunststof box, gevuld met een tent en andere artikelen,
die nodig zijn om te overleven (van huishoudspullen, ge-
reedschap, waterfilters, zuiveringstabletten tot en met een
kinderpakketje). Ze staan klaar voor transport en distribu-
tie. Een standaard gepakte ShelterBox weegt 50 kg en kost
750 euro. Inmiddels is de ShelterBox op veel plekken met
succes ingezet als noodonderkomen. Sinds vorig jaar is
ShelterBox gekozen als het internationale Youth Exchange
Program van Rotary.

Danielle Baltus

Danielle Baltus (Belgi€) is de officiéle
President’s Representative die na-
mens de wereldvoorzitter van Rotary
International, Sakuji Tanaka, deel-
neemt aan de werkconferentie van
District 1570.

Al op 17 jarige leeftijd maakte Da-
nielle Baltus kennis met Rotary door
studentenuitwisseling met de Ver-
enigde Staten. Zij werd actief in Rotary Belgié en houdt zich tot
op de dag van vandaag bezig met thema’s op het vlak van jon-
geren en Rotary. Zo is zij betrokken bij de Youth Exchange Pro-
grams en momenteel bekleedt zij voor Rotary International de
New Generation Chair in meerdere districten in Belgié.

Danielle Baltus komt vandaag drie keer aan het woord:

10:15 uur: begroeting en boodschap van Sakuji Tanaka aan de
deelnemers van de conferentie.

11:45 uur: in persoonlijke ontmoeting en gesprek tijdens één
van de break-out sessies.

17:00 uur: wat neemt zij mee als boodschap van de conferentie
naar Rotary International?
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De sprekers

‘Maatschappij en moraal, idealen van alle tijden’

Henk Tieleman

Henk Tieleman is econoom en antropo-
loog, emeritus hoogleraar godsdienst-
sociologie (Utrecht) en voorzitter van
Rotaryclub Utrecht. Hij zet het kader
voor het thema van vandaag ‘Het draait
om idealen’: Serviceverlening vanuit
een vorm van idealisme - zoals Rotary
dat decennia doet - is in feite een gift,
een activiteit om niet, iets waarvoor
geen tegenprestatie wordt gevraagd. Het fenomeen gift is één
van de drie schijven waarop de economische interactie in onze
samenleving draait, naast ruil (markt) en herverdeling (belas-
tingen). Tieleman: “Veranderen idealen met nieuwe generaties,
en in welke richting veranderen ze dan? Dusdanig relevante vra-
gen voor een 90-jarige Rotaryclub, dat ze vooraf mogen gaan
aan een nogal parmantig voornemen om de huidige service-
idealen van Rotary - zonder veel nadenken - aan de ‘next gene-
rations’ over te willen dragen.” (10:25 uur in de Aula)

‘Veranderende idealen op de golven van de Tijdgeest’
l o Goos Eilander

; Goos Eilander is CEO van Trendbox, bu-
reau voor strategisch marktonderzoek
en op onderzoek gebaseerde adviezen.
Trendbox is gespecialiseerd in kwalita-
tief en kwantitatief onderzoek over
merken, mensen en motieven. Zo peilt
Trendbox jaarlijks de verwachtingen
van de Nederlandse bevolking voor het
nieuwe jaar.
Eilander geeft zijn inleiding als ondertitel mee: ‘De invloed van
maatschappelijke factoren op het gevoel van idealen’. De vraag
is hoe de maatschappelijke trends in het begin van de 21¢ eeuw
te vergelijken zijn met de belangrijkste trends aan het begin van
de 20° eeuw; de context die destijds tot oprichting van Rotary
leidde? (10:55 uur in de Aula)

‘Laat onbehagen ons motiveren tot idealisme’

i Rutger Bregman

= . Rutger Bregman (1988), historicus en
schrijver, is één van de meest aanspre-
kende vertegenwoordigers van de new
generation. Hij studeerde aan de uni-
versiteit van Utrecht en Los Angeles, en
doceerde aan de universiteit van
Utrecht. Bregman schreef voor
nrc.next, Het Parool, Trouw, en De
Groene Amsterdammer. Inmiddels
schijft hij essays en opiniestukken voor allerlei media, met name
de Volkskrant. In februari 2012 debuteerde hij met het boek
‘Met de kennis van toen’. In maart 2013 verscheen zijn tweede
boek ‘De geschiedenis van de vooruitgang’. Bregman gaat er
van uit dat er nog idealen zijn, “ook al hebben we ze levend be-
graven”, zegt hij in de Volkskrant. Benieuwd waarin zijn manier
van kijken naar idealen (als jonge intellectueel en opinieleider)
zich onderscheidt van die van ouderen in vergelijkbare posities?
En welke rol — if any — ziet hij voor Rotaryclubs, die vanwege
hun karakter en doelstelling per definitie worden bevolkt door
relatief oudere generaties? Een generatiekloof misschien...?
(15:00 uur in de Aula)

‘Verbeter de wereld, begin bij de opvoeding’

snvossmgm  Micha de Winter
Micha de Winter (1951), pedagoog en
schrijver, is verbonden aan de opleiding
Pedagogiek van de Universiteit Utrecht.
Hij geeft onderwijs en verricht onder-
zoek op het gebied van maatschappe-
lijke opvoedingsprocessen, jeugdbeleid
en preventie. Daarnaast heeft hij part-
time een advies- en onderzoekspraktijk
op het gebied van jeugdzorg en jeugd-
beleid. Sinds 1 januari 2001 is hij lid van
de Raad voor de Maatschappelijke Ontwikkeling. Zijn meest re-
cente boek heet als zijn inleiding: ‘Verbeter de wereld, begin bij
de opvoeding’.
De Winter: “Om volgende generaties te laten participeren in de
gemeenschap, is democratisch burgerschap nodig, verantwoor-
delijkheid, tolerantie, respect en rechtvaardigheid. Maar, hoe
weten kinderen wat wij al moeilijk kunnen omschrijven? Wij
hebben ze zelf een slecht voorbeeld gegeven.” De vraag is wie
de (aangewezen) beschermers/vernieuwers van het sociaal en
cultureel kapitaal van de samenleving zijn? En bij wie ligt de
taak - en wat zijn de kansen - om culturele en maatschappelijke
waarden over te dragen op volgende generaties in een tijd van
globalisering en culturele diversificatie? (16:00 uur Aula)

... vat de conferentie kernachtig samen.

? Paul Schnabel
Als (bijna) slotakkoord van de dag con-
fronteert Henk Tieleman Paul Schnabel
met visies en stellingen, ontleend aan
de inleidingen en discussies van van-
daag.
Paul Schnabel (1948), socioloog en
schrijver, was vanaf 1998 tot 1 mei
2013 directeur van het Sociaal en Cul-
tureel Planbureau en is hoogleraar aan
de Universiteit Utrecht. Hij was columnist van NRC Handelsblad,
Het Financieele Dagblad en schrijft nu columns voor het histo-
risch tijdschrift Maarten. Sinds 2006 rekent de Volkskrant hem
tot een van de invloedrijkste Nederlanders. In 2010 ontving hij
de penning van de Koninklijke Nederlandse Akademie van We-
tenschappen, die één keer per twee jaar wordt uitgereikt. Paul
Schnabel is Rotarian. (16:30 in de Aula)

Lady Charity
“Laten we eerlijk zijn: het wordt er allemaal niet leuker op. le-
dereen heeft maar haast en niemand heeft nog tijd voor een
ander. Waar is de tijd dat we ons met z’n allen schaarden rond
een fijn gezelschapsspel? Waar is de tijd dat we tijdens de
afwas uitbarstten in een vrolijk lied?” De dames van Lady Cha-
rity, twee doortastende Aerdenhoutse dames zijn niet bij de
pakken neer gaan zitten en
nemen de handschoen op.
Met tomeloze energie gaan
ze het kille individualisme te
lijf en zullen niet rusten voor-
dat hun publiek een ware
metamorfose heeft onder-
gaan. Op subtiele wijze bren-
gen zij de mensen dichter tot
elkaar.

(9:15-10:00 en 12:45 - 13:45
in het Academiegebouw)
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Break-out sessies

11:45 - 12:45 uur Break-out sessies, ontmoeting en discussie
In diverse zalen van het Academiegebouw.

Kijk op de aankondiging bij de entree in welke zaal de break-out
sessie plaatsvindt waarop je hebt ingeschreven.

* Deelnemers aan de break-out sessie zie je terug in het forum
om 13:45 uur.

Danielle Baltus (RI President’s Representa-
tive) Tijdens de break-out mogelijkheid voor
een persoonlijke ontmoeting en gesprek
met Danielle Baltus, de President’s Repre-
sentative namens wereldvoorzitter van Ro-
tary International, Sakuji Tanaka.

Haar thema voor de break-out sessie is
‘Nieuwe generaties - Rotary in beweging: van top-down naar
een bottom-up benadering?’ Hoe kan een nieuwe generatie het
traditionele top-down Rotary van onderop een eigentijdser or-
ganisatie maken?

Marten Adema (Rotaract Utrecht)*
Marten Adema is voorzitter van Rotaract
Utrecht, een groep van jonge, enthousiaste
mensen die zich vol energie inzetten voor
anderen in de maatschappij. Zo worden
goede doelen in binnen- en buitenland on-
dersteund, vaak voor mensen die het min-
der getroffen hebben. lets kunnen
betekenen voor iemand anders geeft ons een goed gevoel! An-
derzijds zijn de leden van Rotaract ook een goed doel op zich-
zelf; door het organiseren en volgen van trainingen, workshops
en projecten doen Rotaracters ervaring op en zijn er veel leer-
momenten. Rotaract is voor jongeren tussen de 18 en de 35
jaar, werkend of studerend. Actief zijn in Rotaract betekent vaak
een opstap naar het lidmaatschap van een Rotarylub.

1 Anna Noyons (ontwerper)*

Het is Anna Noyons’ overtuiging dat ont-
werpdenken de wereld kan verbeteren.
Toen zij op haar 17de werd geinterviewd
voor de schoolkrant over de vraag wat ze
na haar VWO diploma ging doen zei ze: ‘lk
ga Industrieel Ontwerpen studeren in Delft,
omdat ik geloof dat een groot deel van de
problemen die we in de toekomst gaan tegenkomen kunnen
worden opgelost door ontwerpers. Anna studeerde in Florence,
haalde in Delft haar bachelor Industrieel Ontwerpen, maakte
een uitstap naar de Design Academy en voltooide in 2010 haar
Master Integrated Product Design aan de TU Delft. Nu werkt ze
voor haarzelf in haar eigen ontwerpstudio in Amsterdam aan
zeer uiteenlopende opdrachten, geeft ze gastcolleges en lezin-
gen. Onlangs begon ze aan haar promotieonderzoek, waarbin-
nen zij zich afvraagt wat mensen gemeen hebben (Human
Universal Principles) en hoe dat kan worden gebruikt om mooi-
ere, relevantere en betekenisvollere dingen te maken.

Rotary Alumni Netwerk 1570.

Vandaag presenteert het Rotary Alumni Netwerk van District
1570 zich voor het eerst aan Rotarians in één van de break-out
sessies. Het Alumni Netwerk is een nieuw initiatief. Doel is een
netwerk te bieden aan jonge mensen die hebben deelgeno-
men aan Rotary-activiteiten zoals de RYLA en GSE. Daarmee
kunnen zij in contact blijven met elkaar, maar ook met Rotary.

Daan Weddepohl (Peerby.nl jonge onder-
nemers)*

Daan Weddepohl is oprichter van Peerby,
een website en app waarmee mensen spul-
len van elkaar kunnen lenen. Doel is het
creéren van sociale cohesie in wijken en
minder verspilling van grondstoffen. Wed-
depohl: “Ik ben zelf geen heilig boontje of
een fanatiekeling. Ik vind dat wat goed is ook makkelijk en voor-
delig moet zijn. Misschien begrijp ik daarom beter hoe je een
gedragsverandering teweeg brengt bij een grote groep mensen.
Peerby is op dit moment het enige bedrijf in de wereld dat het
voor elkaar krijgt om haar klanten op grote schaal spullen van
en aan elkaar te laten lenen. Ik zoek met mijn bedrijf de balans
tussen sociaal, duurzaam en winstgevend.” Daan Weddepohl
won een internationale duurzaamheidsprijs tijdens het Clinton
Global Initiative in New York.

Frits Bloemberg (Hope XXL)*

Frits Bloemberg (28) is één van de initiatief-
nemers van HOPE XXL. Dit project is ruim
vier jaar geleden begonnen met als doel om
een nieuwe visie op de toekomst op te stel-
len namens de jongere generatie en deze te
presenteren bij de Algemene Vergadering
van de Verenigde Naties. HOPE XXL heeft in
de tussentijd onder meer een internatio-
nale conferentie georganiseerd met Kofi Annan en werkt aan
het opstellen van een ‘to-do-list” namens jongeren wereldwijd.
Frits Bloemberg is betrokken bij de dagelijkse uitvoering van
HOPE XXL en is daarnaast oprichter van zijn bedrijf Het Debat-
bureau. Hij gelooft, in navolging van John F. Kennedy, dat één
mens iets kan veranderen in de wereld en dat iedereen dat be-
hoort te proberen. HOPE XXL krijgt steun van tal van prominen-
ten, waaronder Jan Peter Balkenende, Alexander Rinnooy Kan,
Louise Fresco, Gerrit Zalm, Petra Stienen en Robbert Dijkgraaf.

Group Study Exchange team Australié

Ontmoet het GSE-team uit District 9820 in Australié (ten zuid-
oosten van Melbourne) op hun laatste dag in Nederland: Matt
Wallis, Raelene Miller, Luke Robinson, Justin Whelan en team-
leider Janne Speirs. Ook het GSE team Nederland dat in februari
in District 9820 verbleef, is vandaag aanwezig: Ingrid van Ginkel,
Hugo van Leeuwen, Amy de Jong, Tony Haars, Linda van de
Voorde en teamleider Helma Wortelboer.

Het Group Study Exchange programma (GSE) van de Rotary
Foundation biedt jonge beroepsbeoefenaren tussen 25 en 40
jaar een unieke mogelijkheid om aan het begin van hun loop-
baan in het buitenland culturele en beroepsmatige kennis en
vaardigheden uit te wisselen. Een GSE-team bestaat uit vier
vooraf geselecteerde personen die geen lid zijn van Rotary en
een Rotarylid dat als teamleider fungeert. De deelnemers ver-
blijven vier tot zes weken in het gastland en zij bestuderen daar
de gewoonten en de manier van werken op hun eigen vakge-
bied in dat land. Zij ontwikkelen daarbij persoonlijke en profes-
sionele relaties en wisselen ideeén uit.

Programma ‘Het draait om idealen’

10:00

10:25

10:55

11:25
11:45

12:45

13:45

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

17:15

18:00

Start werkconferentie

Paul van Hooft, dagvoozitter

Openingswoord door Trudie Siegerink, gouverneur D1650
Boodschap van Rl-president Tanaka door Daniélle Baltus
Welkom aan GSE team Australié

Henk Tieleman

‘Maatschappij en moraal, idealen van alle tijden’
Goos Eilander

‘Veranderende idealen op de golven van de Tijdgeest’
Pauze

Break-out sessies, ontmoeting en discussie met:
*Danielle Baltus (RI President’s Representative);
*Marten Adema (Rotaract Utrecht);

*Frits Bloemberg (Hope XXL - intern. idealenplatform);
*Anna Noyons (ontwerper);

*Daan Weddepohl (Peerby.nl jonge ondernemers);

- Group Study Exchange team Australié;

- Rotary Alumni Netwerk 1570.

Lunch

Optreden ‘Lady Charity’

Forum

‘Nieuwe generatie, andere idealen, andere aanpakken?’
* Deelnemers van de break-out sessie

Rutger Bregman

‘Laat onbehagen ons motiveren tot idealisme’

Pauze

Optreden ‘The Southern Locals’

Micha de Winter

‘Verbeter de wereld en begin bij de opvoeding’

Paul Schnabel

... vat de conferentie kernachtig samen.

Afsluiting

‘Wat heeft de werkconferentie vandaag opgebracht?
Paul van Hooft, Trudie Siegerink, Henk Tieleman,
Danielle Baltus

Napraten in de Pandhof

Farewell Party Group Study Exchange team Australié
Optreden ‘The Southern Locals’

Slot

Locaties:

Inleidingen en forum in de Aula.

Break-out sessies in diverse zalen (zie aankondiging).
Pauzes, lunch en napraten in de Pandhof.
(Plattegronden Academiegebouw op pagina 2-3)

The Southern Locals

Een dynamische band uit de Vechtstreek (Vreeland - Loenen)
bestaande uit 7 muzikanten in de leeftijd van 15 tot 54 jaar.
Zij spelen pop / rock covers en zijn druk bezig met eigen werk.
www.facebook.com/thesouthernlocals.

(15:30 - 16:00 en 17:15 - 18:00 in de Pandhof)
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‘HET DRAAIT OM IDEALEN’

Werkconferentie 2013 Rotary District 1570
Zaterdag 25 mei 2013

Academiegebouw Utrecht

RC Maarssen-Breukelen & RC Utrecht

‘HET DRAAIT OM IDEALEN’

Hoe zullen volgende generaties hun idealen verwezenlijken? En
hoe luiden die idealen? Deze vragen staan vandaag centraal tij-
dens de werkconferentie van District 1570. Het is 90 jaar gele-
den dat Rotary ook in ons land - en in Utrecht - met serviceclubs
startte. De vraag is - kijkend naar de toekomst in een snel ver-
anderende wereld - hoe nieuwe generaties aankijken tegen de
servicegedachte van Rotary. Welke idealen hebben jongeren en
hoe maken zij hun dromen waar? En welke rol kan Rotary - op
weg naar de 100 - daarin vervullen?

Het koesteren en verwezenlijken van idealen is van alle tijden.
Evenals het bieden van hulp aan medemensen. Of dat nu ge-
beurt als burenhulp, dan wel met projecten zoals Rotaryclubs
die lokaal en op internationale schaal realiseren. De wijze
waarop mensen hun idealen vertalen in daadwerkelijke actie,
verandert mee met steeds nieuwe generaties. Zie de nieuwe
patronen van interactie en communicatie onder jongeren. Dus
zal ook de Rotary in de toekomst anders zijn dan zij nu is en bij
de oprichting was.

De werkconferentie van vandaag levert zeker antwoorden op.
Ook al door te luisteren naar de nieuwe generatie die ons een
spiegel zal voorhouden. Het kan geen kwaad om ons eens uit
de comfortzone te laten schudden. Ongetwijfeld worden ook
nieuwe vragen opgeroepen. Meer dan genoeg materie om na
vandaag mee te nemen voor discussie in de eigen gremia.

CRAAF
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